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Advies van de Nationale Raad voor 
Verpleegkunde met betrekking tot de 
verplichte permanente vorming 8 U/jaar 
voor de zorgkundigen 
 
Gelet op de koninklijke besluiten van 12 
januari 2006 (Belgisch Staatsblad : 3 
februari 2006) tot vaststelling van de nadere 
regels om geregistreerd te worden als 
zorgkundige en tot vaststelling van de 
verpleegkundige activiteiten die de 
zorgkundigen mogen uitvoeren en de 
voorwaarden waaronder die zorgkundigen 
deze handelingen mogen stellen;  
 
De Nationale Raad voor Verpleegkunde 
beveelt aan dat de permanente vorming van 
de zorgkundigen die 8 uur opleiding moeten 
volgen per kalenderjaar in overeenstemming 
zou zijn met het beroeps- en 
competentieprofiel van de zorgkundige, 
zoals dat werd goedgekeurd door de NRV in 
zijn advies van 29 maart 2012. 
Die permanente vorming moet de 
competenties en de vaardigheden 
versterken van de zorgkundigen zoals die 
beschreven staan in dit advies.  
 
De NRV beveelt mevrouw de minister dus 
aan om over dit beroeps- en 
competentieprofiel gedetailleerd te 
communiceren zodat de gemeenschappen 
en de gewesten alsook de werkgevers en de 
beroepsverenigingen en -organisaties over 
dit beroeps- en competentieprofiel zouden 
worden ingelicht.  
 
De opleidingen moeten georganiseerd 
worden onder toezicht van ofwel:  

- de gewesten en de 
gemeenschappen 

- de scholen of opleidingscentra die 
erkend en/of gesubsidieerd worden 
door de gemeenschappen of de 
gewesten 

- de beroepsverenigingen voor 
verpleegkundigen en zorgkundigen 

- de erkende beroepsorganisaties 
 

 

 Avis du Conseil national de l'art 
infirmier relatif à la formation 
permanente obligatoire de 8 h/an pour 
les aides-soignants 
 
Vu les arrêtés royaux du 12 janvier 2006 
(moniteur belge : 3 février 2006) fixant les 
modalités d’enregistrement comme aide-
soignant et fixant les activités infirmières 
qui peuvent être effectuées par des aides-
soignants et les conditions dans lesquelles 
ces aides-soignants peuvent poser des 
actes. 
 
 
Le Conseil national de l’Art infirmier 
recommande que la formation permanente 
des AS qui doivent suivre 8 h de formation 
par année civile soit en concordance avec 
le profil professionnel et de compétences 
de l’aide-soignant, tel qu’il a été approuvé 
par le CNAI dans son avis du 29 mars 
2012. 
Cette formation permanente doit renforcer 
les compétences et capacités des aides-
soignants telles que décrites dans cet avis. 
 
Le CNAI recommande donc à Madame La 
Ministre de bien vouloir communiquer 
largement ce profil professionnel et de 
compétences de façon à informer les 
communautés et régions ainsi que les 
employeurs, les associations et les 
organisations professionnelles de ce profil 
professionnel et de compétences. 
 
Les formations doivent être organisées 
sous l’égide soit : 

- Des régions et communautés 
- Des écoles ou centres de formation 

reconnus et/ou subsidiés par les 
communautés ou régions 

- Des associations professionnelles 
d’infirmiers et aides-soignants 

- Des organisations professionnelles 
reconnues 
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De permanente vorming zal betrekking 
moeten hebben op elk jaar vanaf de 
registratie van de zorgkundige, ongeacht 
diens activiteiten. Bij tijdelijke stopzetting 
van de activiteiten, ongeacht de reden, 
moet de opleiding van de zorgkundige 
binnen de 6 maanden na het hervatten 
van de activiteit alle uren omvatten die de 
zorgkundige had moeten volgen indien hij 
zijn werkzaamheden niet had stopgezet. 
 

La formation permanente devra couvrir 
chaque année depuis l’enregistrement de 
l’aide-soignant quelques soient ses 
activités. En cas d’arrêt temporaire de 
travail, quelle qu’en soit l’origine, la 
formation de l’aide-soignant couvrira dans 
les 6 mois de reprise de l’activité, 
l’ensemble des heures que l’aide-soignant 
aurait dû suivre s’il n’avait pas arrêté de 
travailler 
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