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Annexe 7 : Annexe des avis 2025-5 à 2025-9 du Conseil supérieur1   

Qualité de la formation 

Glossaire 

Le glossaire ci-dessous reprend un aperçu des termes issus des différents avis sur la 
qualité de la formation (avis A-E) avec une explication sur le concept sous-jacent.  

Si un concept est plus particulièrement abordé dans un des avis, le nom de l’avis est 
mentionné entre parenthèses après le terme.  

A 
Acteurs de la formation 
 

Tous les collègues qui assument des responsabilités 
dans la formation pour devenir médecin spécialiste au 
sein de l’institution du service de stage 

C 
Charte qualité 
(voir avis A et B) 

Une charte qui traduit la législation et le cadre de 
référence pour des stages de qualité en vue d’une mise 
en œuvre concrète  

Commission de formation 
d’une spécialité  

(voir avis B, C et D) 

Une commission par spécialité pour laquelle une 
formation est proposée au sein d’un réseau de 
formation. Cette commission comprend tous les CGS 
et tous les RTS de la spécialité au sein de ce réseau 
ainsi que des représentants maîtres de stage et MSF. 
Cette commission collabore avec la commission de 
formation coupole dans le cadre de ses missions. 

Commission de formation 
coupole  

(voir avis B, C et D) 

Une commission centrale mise en place au sein d’un 
réseau de formation. Cette commission comprend au 
moins tous les CGS de toutes les spécialités proposées 
dans le réseau de formation ainsi que des 
représentants RTS, maîtres de stage et MSF. Cette 
commission veille à la qualité générale et facilite le 
partage des connaissances entre les spécialités. La 
commission de formation coupole associe les 
commissions de formations des différentes spécialités 
à ses activités.  

Compétences 
 

Ensemble des connaissances, aptitudes et attitudes 

Cycle PDCA 
 

Cycle d’amélioration continue selon la méthode « Plan, 
Do, Check, Act » 

E 
Entretien d’évaluation Un entretien sommatif visant l’évaluation du MSF. Le 

MSF reçoit une évaluation de ses compétences et de 
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(voir avis A et B) son niveau d’autonomie établie par plusieurs 
évaluateurs, pendant différentes expériences 
d’apprentissage au fil du temps et dans divers 
contextes.  

Entretien de fonctionnement 

(voir avis A et B) 

Un entretien formatif visant le développement du MSF. 
Le MSF reçoit un feedback constructif sur son niveau 
actuel de compétences et d’autonomie ainsi que sur sa 
progression dans la formation. Il s’agit d’un dialogue 
ouvert sur le déroulement de la formation et du 
travail : ce qui se passe bien, les domaines nécessitant 
un soutien et les pistes de développement futur. Cela 
aboutit à des accords concernant le soutien, les 
objectifs de développement et les éventuels points à 
améliorer, pouvant mener à un trajet d’amélioration.  

Entretien de planification  
(voir avis A et B) 

L’accueil dans un service de stage comprend un 
entretien de planification ainsi qu’un accueil plus large 
dans le service et l’institution. L’entretien de 
planification est un entretien entre le MSF et le maître 
de stage dans le cadre duquel les attentes mutuelles 
concernant le processus d'apprentissage du MSF sont 
discutées, y compris le niveau et l'expérience actuels 
du MSF, les objectifs d'apprentissage pour le stage 
ainsi que le besoin de supervision supplémentaire. 
L’entretien comprend également des dispositions sur 
l'organisation du service (planning hebdomadaire, 
garde…). 

Equipe de stage  Le maître de stage, les responsables locaux et les 
médecins qui assurent l’accompagnement du MSF 

Equipe de stage élargie  Tous les collègues, qu’il s’agisse d’un médecin, d’un 
infirmier, d’un autre professionnel de la santé ou 
encore des membres du personnel administratif et 
logistique qui contribuent à la formation 
professionnelle du MSF  

F 
Formation Les activités, y compris les prestations de service, qui 

sont explicitement axées sur le processus 
d'apprentissage et le développement professionnel du 
MSF. 

I 
Intervision Un processus dans le cadre duquel des professionnels 

de la formation se réunissent pour échanger des 
connaissances, des expériences, des bonnes 
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pratiques, résoudre des problèmes et réfléchir 
collectivement sur leur propres actions.  

 
M 

MSF Médecin spécialiste en formation 
Médecins spécialistes en formation 

O 
Organe d’évaluation et de 
contrôle indépendants (OECI) 
 
(voir avis D) 

Un organe indépendant des réseaux de formation créé 
pour l’évaluation des demandes d’agrément des 
acteurs de la formation et pour l’évaluation et le 
monitoring systématique de la qualité des stages ainsi 
que de la qualité de la coordination de la formation 
professionnelle des médecins spécialistes. 

P 
Peer review  
 

Une « review » effectuée, en soutien à la gestion 
interne de la qualité, par des médecins ou par d’autres 
professionnels impliqués dans la formation et visant à 
obtenir un feedback constructif ainsi que des 
recommandations sur le fonctionnement du service de 
stage et des membres de l’équipe.  

Période de stage  Une période administrativement délimitée d’une 
durée maximale d’un an, pendant laquelle un stage est 
effectué auprès d’une équipe de stage ou d’un 
responsable dans le cas d’un stage spécifique ou un 
stage scientifique) : un stage hospitalier, un stage 
extrahospitalier, un stage spécifique ou un stage en 
rotation. Un stage peut donc se composer de plusieurs 
périodes de stage auprès de la même équipe de stage. 

Important : pour les spécialités comportant un tronc 
commun, les rotations font partie du stage hospitalier 
et donc d’une seule et même période de stage. Par 
contre, la période de stage d’un stage en rotation tel 
que défini à l’art.13 de l’AM de 2014 est considérée 
comme une période de stage distincte.   

Portfolio de formateur  
(voir avis C et D) 

Un portfolio que l’équipe de stage, le coordinateur 
général de stage et le responsable pour le trajet de 
stage constituent avec toutes les pièces justificatives 
nécessaires à leur demande d’agrément puis 
complètent et tiennent à jour afin de maintenir et de 
confirmer l’agrément. Le portfolio comprend donc un 
volet relatif à la gestion interne de la qualité par 
l’acteur (cycle PDCA) 

Prestation de services 
 

Activités qui contribuent à fournir des soins de qualité, 
tant de manière directe (soins aux patients) 
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(voir avis A et B)  qu'indirecte (organisation, gestion de la qualité, 
innovation, administration et collaboration). 

R 
Réseau de formation  

(voir avis B, C et D) 

Un réseau fonctionnel organisé par université autour 
de l’hôpital universitaire lié à la faculté proposant un 
master en médecine spécialisée. Ce réseau regroupe 
pour chaque spécialité les différents services de stage, 
dont un service de stage universitaire et les différents 
services de stage non universitaires, incluant les 
services de stage extrahospitaliers. Par le biais du 
service de stage universitaire, il existe un lien à une 
université. 
Attention :  

• Les services de stage du CGS et du RTS qui 
collaborent appartiennent à un même réseau. 
Le CGS et/ou le RTS remplissent leur rôle pour 
les MSF de cette université, mais peuvent 
également accueillir dans leur service de stage 
des MSF d’autres universités.  

• Les services de stage non universitaires 
peuvent faire partie de plusieurs réseaux de 
formation et donc accueillir des MSF de 
différentes universités.  

Les MSF de cette université peuvent également 
effectuer des stages dans les services de stage d’autres 
réseaux de formation. 

Responsable local  
 
(voir avis B et C) 

Un membre de l’équipe de stage désigné par le maître 
de stage afin de reprendre certaines responsabilités 
du maître de stage (responsable final) :  

• Sur un site secondaire du service de stage 
• Pour chaque sous-discipline en cas de tronc 

commun 
S 

Service de stage  Un service agréé, selon les critères en vigueur, au sein 
duquel s’effectue une partie de la formation 
professionnelle d’un MSF.  Il peut comporter des 
services dans différents sites  

T 
Trajet d’amélioration 
(voir avis B et C) 

Une procédure qui est mise en place lorsque le MSF 
n’atteint pas suffisamment les objectifs de formation 
finaux et/ou intermédiaires avec pour but d’offrir un 
soutien et une remédiation dans un délai déterminé.  

 

 


