
Optimalisatie en uniformisatie van het 
MDRO-beleid in het Andreaz-netwerk

INLEIDING

Om transfers binnen de 4 ziekenhuizen van het Andreaz-netwerk  te 
vergemakkelijken en eenduidige richtlijnen te verkrijgen voor 
medewerkers en patiënten, werd er een uniform en evidence-based 
beleid rond Multidrug resistente micro-organismen (MDRO) 
opgesteld binnen het Andreaz-netwerk. Het project kwam tot stand 
door een nauwe samenwerking tussen de verschillende diensten 
Ziekenhuishygiëne en leidde tot een gemeenschappelijk gedragen 
visie.

METHODE

Welke MDRO’s?

• Methicilline resistente Staphylococcus aureus (MRSA)
• Vancomycine Resistente Enterokokken (VRE)
• Multidrug resistente gramnegatieve bacteriën (ESBL 

producerende Enterobacterales, carbapenemase 
producerende bacteriën en multidrug resistente 
Pseudomonas aeruginosa en Acinetobacter baumannii) 

Inventarisatie van het huidig beleid binnen
Andreaz

Deze inventarisatie omvatte de gebruikte labotechnieken  
(screeningsplaten, interpretatiecriteria, confirmatietesten), 
screeningscriteria zowel bij opname als tijdens verblijf, manier 
van staalafname (afnameplaatsen, aantal afnames), criteria 
voor zowel isolatie als ophef van isolatie, heropnamebeleid  
en labeling in het elektronisch dossier. 

Literatuurstudie

De huidige richtlijnen werden samengelegd met nationale en 
internationale literatuur. 

Uniformisatie

Na samenvatting van het huidig beleid en de literatuurstudie 
werd er, in overleg met de diensten Ziekenhuishygiëne van 
het netwerk en het multidisciplinaire HOST 
(verpleegkundigen, microbiologen, apothekers en 
infectiologen), een uniform beleid opgesteld. Dit beleid 
omvatte: 
1. MDRO screening

o Labo techniek? 
o Hoe screenen?
o Screeningsindicaties en frequentie?

2. MDRO isolatie
o Maatregelen
o Isolatiebrochure
o Ontwikkeling uniforme isolatiekaarten

3. Dekolonisatierichtlijnen voor MRSA
4. Maatregelen rond opheffen van isolatie 
5. Maatregelen bij heropname

Implementatie

• Sensibilisatiecampagne

• Opleiding: klassikale sessies en e-learning

Opvolging

• Bepalen indicatoren compliance meting
• Uitvoeren audits en benchmarking
• Feedback en eventuele bijsturing

Scan QR-code voor meer 
informatie →

HOST Zuidwest-Limburg 
011 33 50 61

info@hostzwl.be

BESLUIT

• Voordelen: eenduidig voor patiënt en medewerkers, 
gedragen consensus rond MDRO’s netwerkbreed, nauwe 
samenwerking

• Limitaties: complex, geen 100% consensus mogelijk o.w.v. 
verschillen in epidemiologie 
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